STADT NORDEN

Si’rzungsvorlqge Wahlperiode Beschluss-Nr: Status
2016 - 2021 1417/2020/2.1 sffentlich

Tagesordnungspunki:

Einrichtung einer sozialp&dagogischen Stelle im Bereich Obdachlosigkeit

Beratungsfolge:
17.11.2020 Feuerwehr- und Ordnungsausschuss offentlich

Finanz- und Personalausschuss offentlich

02.12.2020 Verwaltungsausschuss nicht &ffentlich
08.12.2020 Rat der Stadt Norden offentlich

Sachbearbeitung/Produkiverantwortlich:

Organisationseinheit:

BUrgerdienste und Sicherheit

Beschlussvorschlag:

FUr den Fachdienst Birgerdienste und Sicherheit wird fiir die Aufgabe ,,Obdachlosenhilfe” im
Stellenplan 2021 eine Stelle (1,0 VZA) der Entgeltgruppe S 12 TVSD-SUE unbefristet eingestellt.
Die Personalkosten sind entsprechend im Haushalt 2021 zu bericksichtigen.




Finanzen

Finanzielle Auswirkungen

Hh-Mittel stehen im
Haushaltsjahr 2020

zur Verfiogung

Folgejahre
Folgekosten

Hat diese Entscheidung
konsolidierende Wirkung
fUr den Haushalte

Ja
Nein

Ja

Nein

Ja
Nein

Ja
Nein

Ja
Nein
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Betfrag: 62.600 €

Haushalts-
stelle:
(s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)

(s. ges. Erlauterung in der Sach- und Rechftslage)

(s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)

(welche? s. ges. Erléuterung in der Sach- und Rechtslage)

Personal

Personelle Auswirkungen

Ja

Nein

[ X

(s. gdfls. auch ErlGduterungen in der Sach-und Rechtslage)

Strategische Ziele

1. Wir positionieren Norden als Wirtschafts- und Tourismusstandort
unter Nutzung der vorhandenen Stéarken.

2. Wir entwickeln die Stadtverwaltung von einem Dienstleister
zu einem Impulsgeber fir das Gemeinwesen.

3. Wir férdern burgerschaftliches Engagement und
Eigenverantwortung fUr die Entwicklung der Stadt.

4. Wir schaffen positive Lebensperspektiven fir alle Altersgruppen
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und sichern die Lebensqualitdt durch eine gute soziale Infrastruktur
und ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot fUr Jung und Alf.

5. Wir bieten und erhalten die Natur- und Kulturlandschaft
und sichern diese durch nachhaltige Konzepte.

Wir stérken Norden als Mittelzentrum.
Wir unterstUtzen die Fluchtlingshilfe.

Wir fordern den Klimaschutz.
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(Bitfe ankreuzen, welchen Zielen die vorgeschlagene MaBnahme dient; bei Bedarf ggfls. in der
Sach- und Rechtslage gesondert erldutern.)

Was wollen wir mit dieser Entscheidung erreichen? (Kurze Beschreibung des Ziels)

Andere Ziele:




Sach- und Rechtslage:

Im Jahre 2018 wurde mit der Diakonissenstation fur die Stadt Norden e.V. im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung eine Koordinierungsstelle fUr Infegration und Pr&vention zur Betreu-
ung von Obdachlosen vereinbart. Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am
24.01.2018 der Vereinbarung zugestimmt (Beschluss-Nr: 0422/2018/2.1)

Ziel ist die Verbesserung der Situation von Wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedroh-
ten Menschen innerhalb der Stadt Norden und die Steigerung der Effektivitét der bereits vor-
handenen Hilfeangebote. Ferner werden die betfroffenen Menschen zu einer positiven und
perspektivischen Lebenshaltung herangefihrt.

Das Projekt gliedert sich in folgende sozialarbeiterische methodisch zu reflektierende Arbeitsfel-
der:

Feststellung des Hilfebedarfs
sog. ,aufsuchenden Hilfe*
»wohnbegleitenden Hilfe*
vorbeugende Beratung
Vernetzung der unterstUtzenden Leistungen mit den Aufgaben des Integrati-
onsbUros der Stadt Norden, hier insbesondere:
e UnterstUtzung von ehrenamtlichen Helfenden
e diesbezUglich fachdienliche Kommunikation mit hauptamtlichen Dienst-
stellen und Institutionen
e die Koordinierung ortlicher Aktivitdten und stadtfischer MaBnahmen bei
der gesellschaftlichen Orientierung und Integration von FlGchtlingen
» Aufbau einer entsprechenden informativen Koordinationsstruktur
> Arbeiten im préventiven Bereich der Suchtgefdhrdung und der préventiven
Suchtarbeit in Zusammenarbeit mit dem Préaventionsrat der Stadt Norden
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Diese Stelle ist mit einer Sozialarbeiterin besetzt. Sie leistet dort sehr gute Arbeit. Mittlerweile ist
sie jedoch nur noch mit 5 Std./Monat aus persénlichen Grinden dort eingesetzt. Voraussichtlich
wird sie zum 01.01.2021 endgUltig ausscheiden. Daneben ist eine weitere Verwaltungskraft mit
einem Zeitanteil von 26 % beschaftigt. Dieser ist fUr die verwaltungsmdaBige Abwicklung (Zuwei-
sung, Mietvertrage, Gebdudeunterhaltung, usw.) zustandig.

Aufgrund der seit 2018 gewonnenen Erfahrungen ist beabsichtigt, dass Konzept zum einen zu
verstetigen, um eine Personalfluktuation zu vermeiden. Zum anderen soll die Arbeit inhaltlich
auf eine andere Grundlage gestellt werden: die Betreuung und Unterbringung von Obdachlo-
sen bzw. von Obdachlosigkeit bedrohte Menschen soll nach dem Konzept ,,Housing first* erfol-
gen.

Das Konzept ,Housing first" wurde den Fraktionsvorsitzenden am 01.10.2020 umfénglich vorge-
stellf (siehe hierzu im Programm mandatos unter Aktuelles ,,Présentation Wohnungslosenhilfe
der Stadt Norden"). Erg&nzend ist dieser Sitzungsvorlage das Konzept nochmals in schriftlicher
umfanglicher Form beigefugt.

Auch ist zu befUrchten, dass die Auswirkungen der Corona-Pandemie kurz- und mittelfristig
nochmals das Problem der Obdachlosigkeit und deren Unterbringung verstarken wird.

Um das Konzept auch inhaltlich umzusetzen, ist die Einrichtung einer Sozialarbeiterstelle zwin-
gend notwendig. Aus diesem Grunde ist beabsichtigt, im Stellenplan 2021 eine Vollizeitstelle
nach S 12 TVOD-SUE unbefristet einzurichten.

Die mit der Diakonie geschlossene Vereinbarung wird einvernehmlich aufgehoben. Entspre-
chende Gesprédche mit dem Leiter sind sehr positiv verlaufen.



Jahrespersonalkosten werden in Hohe von ca. 62.600 € (je nach zu gewdhrender Stufe) anfal-
len. Durch die Aufhebung der Vereinbarung mit der Diakoniestation werden Personalkosten in
Hobhe von ca. 32.000€ entfallen. Ein wesentlich groBeres Einsparpotential liegt jedoch in der
Vermeidung des Baus einer weiteren Obdachlosenunterkunft. Im Investitionsplan der Stadt Nor-
den ist seit geraumer Zeit der Bau einer (weiteren) Obdachlosenunterkunft im Hollander Weg
mit einer Gesamtinvestition von 1,1 Mio. € fir 2022 veranschlagt. FUr Planungskosten sind in 2021
50.000€ berUcksichtigt. Diese Planungs- und Investitionskosten k&nnten zuné&chst weiter hinaus-
geschoben und moglicherweise ganz eingespart werden.

Im Ubrigen laufen derzeit noch Gespréiche mit dem Sozialamt des Landkreises Aurich beziglich
einer Co-Beteiligung.
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