STADT NORDEN

Si’rzungsvorlqge Wahlperiode Beschluss-Nr: Status
2016 - 2021 1297/2020/2.2 ffentlich

Tagesordnungspunki:

Theater Norden, Personalbedarf

Beratungsfolge:
30.06.2020 Jugend-, Bildungs-, Sozial- und Sportausschuss offentlich
01.07.2020 Verwaltungsausschuss nicht &ffentlich
08.07.2020 Rat der Stadt Norden offentlich

Sachbearbeitung/Produkiverantwortlich:

Rahmann, 2.2

Organisationseinheit:

Jugend, Schule, Sport und Kultur

Beschlussvorschlag:

1. Die Planstelle der ausscheidenden Fachkraft fir Veranstaltungstechnik im Norder The-

ater wird ab 01.09.2020 neu besetzt.

2. Der Umfang der Wochenarbeitszeit dieser Stelle wird auf Vollzeit erhoht.

3. Der Stellenplan 2021 ist entsprechend zu erweitern.




Finanzen
Finanzielle Auswirkungen  Ja X Betrag: 2020:ca.4.800€, €
2021: ca. 14.000€
Nein [
Hh-Mittel stehen im
Haushaltsjahr 2020 Ja X Haushalts- 216-01
stelle:
zur Verflgung Nein [] (s. ges. Erlé&uterung in der Sach- und Rechtslage)
Folgejahre Ja [] (s. ges. Erdéuterung in der Sach- und Rechtslage)
Nein [
Folgekosten Ja X] (s. ges. Edéuterung in der Sach- und Rechtslage)
Nein [
Hat diese Entscheidung
konsolidierende Wirkung  Ja [] (welche? s. ges. Erléuterung in der Sach- und Rechtslage)
fir den Haushalt2 Nein [X
Personal
Personelle Auswirkungen Ja
(s. gdfls. auch ErlGuterungen in der Sach-und Rechtslage)
Nein [
Strategische Ziele
1. Wir positionieren Norden als Wirtschafts- und Tourismusstandort X
unter Nutzung der vorhandenen Starken.
2. Wir entwickeln die Stadtverwaltung von einem Dienstleister X
zu einem Impulsgeber fUr das Gemeinwesen.
3. Wir férdern burgerschaftliches Engagement und X
Eigenverantwortung fur die Entwicklung der Stadt.
4. Wir schaffen positive Lebensperspektiven fir alle Altersgruppen X
und sichern die Lebensqualitdt durch eine gute soziale Infrastruktur
und ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot fUr Jung und Alf.
5. Wir bieten und erhalten die Natur- und Kulturlondschaft L]
und sichern diese durch nachhaltige Konzepte.
Wir stdrken Norden als Mittelzentrum. X
Wir unterstUtzen die Fluchtlingshilfe. ]
Wir férdern den Klimaschutz. ]

(Bitte ankreuzen, welchen Zielen die vorgeschlagene MaBnahme dient; bei Bedarf ggfls. in der
Sach- und Rechtslage gesondert erldutern.)

Was wollen wir mit dieser Entscheidung erreichen? (Kurze Beschreibung des Ziels)

Andere Ziele:




Sach- und Rechtslage:

Der Verwaltungsausschuss hat am 05.03.2013 unter BeschussNr. 0482/2013/2.2 die vom Rat im
Stellenplan 2013 eingerichtete Stelle eines Veranstaltungstechnikers/Hausmeisters mit 30 Wo-
chenstunden freigegeben.

Diese Stelle wurde ausgeschrieben und mit dem jetzigen Beleuchtungsmeister und Theater-
meister besetzt.

Der jetzige Stelleninhaber wird ab 01.09.2020 eine Altersrente beziehen und damit aus dem
Arbeitsverhdlinis mit der Stadt Norden ausscheiden.

In der Sach- und Rechtslage der 0.g. Vorlage wurde 2013 bei der Berechnung der Wochenar-
beitsstunden von einer Anzahl von 45 Veranstaltungen fur das Jahr 2012 im Theater ausge-
gangen.

Im Jahr 2019 fanden 71 Veranstaltungen im Theater statt. Zuséatzlich betreuten die beiden
Fachkr&fte fUr Veranstaltungstechnik 65 Proben. Sie bereiteten an 60 Tagen Proben und Ver-
anstaltungen vor oder nach und waren an 49 Tagen mit Wartungsarbeiten an den techni-
schen Anlagen beschdftigt. Insgesamt waren sie so an 245 Tagen in inrem Berufsfeld im Thea-
ter beschaftigt.

Mit der Erneuerung des Veranstaltungsraums des Jugendhauses wird auch dort akfuelle Be-
schallungs- und Beleuchtungstechnik eingebaut werden. Die Veranstaltungstechniker des
Theaters sind an der Projektierung beteiligt und sollen sich kUnftig um die Unterhaltung und
Wartung dieser Technik kUmmern, da dem sozialp&dagogischen Personal hierzu die Ausbil-
dung fehlt.

Der Veranstaltungsraum des Jugendhauses wurde so konzipiert, dass bei Veranstaltungen (im
Gegensatz zum Theater) Veranstaltungstechniker nicht zwingend anwesend sein mussen.

Die Versammlungsst&ttenVO schreibt Fachkréfte fOr Veranstaltungstechnik in Veranstaltungs-
statten wie dem Norder Theater zwingend vor (siehe o.a. Sitzungsvorlage).
Es sind zwei Krafte fur den Betrieb erforderlich.

Mit der héheren Auslastung des Theaters und der Betreuung der technischen Anlagen im Ju-
gendhaus reicht die bereitgestellte Wochenarbeitszeit nicht mehr aus. Die Wochenarbeitszeit
fUr die bisherige Stelle von Herrn Reusch soll deshalb auf den Umfang einer Volizeitstelle er-
hoéht werden.

Hierzu ist der Stellenplan 2021 entsprechend zu erweitern.
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