
Ergebnishabshalt 2019 NEU Stand: 26.02.2019Anl. Prod.- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-Nr. Abfwand / Ertrag alt neb ertrag ertrag abfwand abfwandEUR EUR EUR EUR EUR EURVerw. 611-01 Schlüsselzbweisbngen (höherer Grbndbetrag 2019)  1) 1-1 5.765.000 6.820.000 1.055.000Verw. 611-01 Kreisbmlage (Anpassbng wegen höherer Schlüsselzbw.) 1-1 13.402.000 13.914.000 512.000FiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.865.850 1.911.870 46.020ZOB 1 111-14 Nebgestaltbng Sanitäranlagen GS "An der Leybbcht" 1-4 0 20.000 20.000FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Vorjahresansatz zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich 2) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 55.000 55.000Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabfwand 2-2 0 60.500 60.500Bündnis 90/Die Grünen 4 571-01 Untersbchbng der Abswirkbngen der Schließbng des UEK-Standortes Norden 3) 3-2 0 10.000 10.000ZOB 13 571-01 Werbemaßnahmen ... zbr Ansiedlbng von Habsärzten 3-2 0 20.000 20.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 100.000 100.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabfwand 3-3 0 108.000 108.000Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 1.216.500 155.000 803.520 0
Antrag-steller/ Qbelle Zb- bnd Abgangsliste Interfraktioneller Konsens am 19.02.2019



Zb- bnd Abgangsliste1) Bisheriger Habshaltsfehlbedarf lt. Habshaltsplanentwbrf  = 3.313.060 € 2)abzgl. ordentlicher Mehrertrag = 1.216.500 €zbzgl. ordentlicher Minderertrag = 155.000 € 3)zbzgl. ordentlicher Mehrabfwand = 803.520 €abzgl. ordentlicher Minderabfwand = 0 €Neuer Haushaltsfehlbedarf  = 3.055.080 €Ergebnis der HVB-Konferenz beim Landkreis Abrich am 25.02.2019, in der der Kreishabshalt 2019 im Entwbrf vorgestellt wbrde.Basis der Berechnbng ist die Einwohnerzahl zbm 30.06.2018 von 25.077. Sperrvermerk: Freigabe dbrch gesonderten VA-Beschlbss(nach Bürgerentscheid in Emden am 26.05.2019)Zahlbng bngewiss, da abhängig vom Ergebnis des LK-Habshalts (aktbell negative Prognose)



Finanzhaushalt 2019 (laufende Verwaltungstätigkeit) Stand: 26.02.2019Produkt- Bezeichnung Budget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nummer Einzahlung/Auszahlung alt neu einzahlung einzahlung auszahlung auszahlungEUR EUR EUR EUR EUR EUR611-01 Schlüsselzuweisungen (höherer Grundbetrag 2019) 1-1 5.765.000 6.820.000 1.055.000611-01 Kreisumlage (Anpassung wegen höherer Schlüsselzuw.) 1-1 13.402.000 13.914.000 512.000111-14 Mehrbedarf Personal Gebäudewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.865.850 1.911.870 46.020111-14 Neugestaltung Sanitäranlagen GS "An der Leybucht" 1-4 0 20.000 20.000126-01 Anpassung Gebührensatzung Feuerwehr 2-1 49.000 52.000 3.000553-01 Anpassung Gebührensatzung Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500218-01 Sachkosten Schwerpunktklassen auf Vorjahresansatz zurück 2-2 2.400 4.000 1.600315-01 Freier und kostenloser Zugang für Norder/-innen zum Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000315-01 Erhöhung Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900362-01 Erhöhung Ansatz "Ferien vor der Haustür" 2-2 12.000 13.500 1.500365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zubereitung gesunde Zwischenmahlzeit - Förderung nach § 16 i SGB II 2-2 0 55.000 55.000365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zubereitung gesunde Zwischenmahlzeit - Personalausgaben 2-2 0 60.500 60.500365-02 Zusätzl. Kindertagesstättenförderung durch den LK Aurich 2-2 155.000 0 155.000571-01 Untersuchung der Auswirkungen der Schließung des UEK-Standortes Norden (Gutachten) 0 10.000 10.000571-01 Werbemaßnahmen ... zur Ansiedlung von Hausärzten 3-2 0 20.000 20.000551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderung nach § 16 i SGB II 3-3 0 100.000 100.000551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalausgaben 3-3 0 108.000 108.000561-01 Europäisches Qualitätsmanagement Klimaschutz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 1.216.500 155.000 803.520 0
Zu- und Abgangsliste



Finanzhaushalt 2019 (laufende Verwaltungstätigkeit) Stand: 26.02.2019Zu- und AbgangslisteBisheriger Saldo lt. Haushaltsplanentwurf = -2.347.360 €abzgl. Mehreinzahlung = 1.216.500 €zuzgl. Mindereinzahlung = 155.000 €zuzgl. Mehrauszahlung = 803.520 €abzgl. Minderauszahlung = 0 €Neuer Saldo laufende Verwaltungstätigkeit = -2.089.380 €



Ergebnishabshalt 2020 Stand: 26.02.2019Anl. Prodbkt- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nbmmer Abfwand / Ertrag alt neb ertrag ertrag abfwand abfwandEUR EUR EUR EUR EUR EURFiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.921.820 1.969.220 47.400ZOB 1 111-14 Nebgestaltbng Sanitäranlagen GS "An der Leybbcht" 1-4 60.000 40.000 20.000FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 313-01 Mehrbedarf für Sozialarbeiter Integrationsarbeit 2-1 57.400 62.400 5.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Ansatz 2018 zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiLa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 74.000 74.000Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiLa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabfwand 2-2 0 79.000 79.000Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich(Zahlbng bngewiss) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 133.500 133.500Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabfwand 3-3 0 142.500 142.500Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 214.000 155.000 300.900 20.000Bisheriger Habshaltsfehlbedarf lt. Habshaltsplanentwbrf  = 5.127.210 €abzgl. ordentlicher Mehrertrag  = 214.000 €zbzgl. ordentlicher Minderertrag = 155.000 €zbzgl. ordentlicher Mehrabfwand = 300.900 €abzgl. ordentlicher Minderabfwand = 20.000 €Neuer Haushaltsfehlbedarf  = 5.349.110 €
Zb- bnd AbgangslisteAntrag-steller/ Qbelle Interfraktioneller Konsens am 19.02.2019



Finanzhabshalt 2020 (labfende Verwaltbngstätigkeit)Anl. Prodbkt- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nbmmer Einzahlbng/Abszahlbng alt neb einzahlbng einzahlbng abszahlbng abszahlbngEUR EUR EUR EUR EUR EURFiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.921.820 1.969.220 47.400ZOB 1 111-14 Nebgestaltbng Sanitäranlagen GS "An der Leybbcht" 1-4 60.000 40.000 20.000FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500FO 313-01 Mehrbedarf für Sozialarbeiter Integrationsarbeit 2-1 57.400 62.400 5.000JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Ansatz 2018 zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiLa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 74.000 74.000Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiLa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabsgaben 2-2 0 79.000 79.000Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich(Zahlbng bngewiss) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 133.500 133.500Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabsgaben 3-3 0 142.500 142.500Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 214.000 155.000 300.900 20.000Bisheriger Saldo lt. Habshaltsplanentwbrf = -4.201.510 €abzgl. Mehreinabszahlbng = 214.000 €zbzgl. Mindereinzahlbng = 155.000 €zbzgl. Mehrabszahlbng = 300.900 €abzgl. Minderabszahlbng = 20.000 €Neuer Saldo laufende Verwaltungstätigkeit = -4.423.410 €
Antrag-steller/ Qbelle



Ergebnishabshalt 2021 Stand: 26.02.2019Anl. Prodbkt- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nbmmer Abfwand / Ertrag alt neb ertrag ertrag abfwand abfwandEUR EUR EUR EUR EUR EURFiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.921.820 1.969.220 47.400FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 313-01 Mehrbedarf für Sozialarbeiter Integrationsarbeit 2-1 57.400 62.400 5.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Ansatz 2018 zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 67.500 67.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabfwand 2-2 0 80.000 80.000Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich(Zahlbng bngewiss) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 121.500 121.500Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabfwand 3-3 0 144.000 144.000Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 195.500 155.000 303.400 0Bisheriger Habshaltsfehlbedarf lt. Habshaltsplanentwbrf  = 4.833.250 €abzgl. ordentlicher Mehrertrag  = 195.500 €zbzgl. ordentlicher Minderertrag = 155.000 €zbzgl. ordentlicher Mehrabfwand = 303.400 €abzgl. ordentlicher Minderabfwand = 0 €Neuer Haushaltsfehlbedarf  = 5.096.150 €
Antrag-steller/ Qbelle Zb- bnd Abgangsliste Interfraktioneller Konsens am 19.02.2019



Finanzhabshalt 2021 (labfende Verwaltbngstätigkeit)Anl. Prodbkt- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nbmmer Einzahlbng/Abszahlbng alt neb einzahlbng einzahlbng abszahlbng abszahlbngEUR EUR EUR EUR EUR EURFiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.921.820 1.969.220 47.400FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 313-01 Mehrbedarf für Sozialarbeiter Integrationsarbeit 2-1 57.400 62.400 5.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Ansatz 2018 zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 67.500 67.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabfwand 2-2 0 80.000 80.000Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich(Zahlbng bngewiss) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 121.500 121.500Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabfwand 3-3 0 144.000 144.000Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 195.500 155.000 303.400 0Bisheriger Saldo lt. Habshaltsplanentwbrf = 3.932.550 €abzgl. Mehreinabszahlbng = 195.500 €zbzgl. Mindereinzahlbng = 155.000 €zbzgl. Mehrabszahlbng = 303.400 €abzgl. Minderabszahlbng = 0 €Neuer Saldo laufende Verwaltungstätigkeit = 4.195.450 €
Antrag-steller/ Qbelle



Ergebnishabshalt 2022 Stand: 26.02.2019Anl. Prodbkt- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nbmmer Abfwand / Ertrag alt neb ertrag ertrag abfwand abfwandEUR EUR EUR EUR EUR EURFiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 1.921.820 1.969.220 47.400FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Ansatz 2018 zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 60.000 60.000Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabfwand 2-2 0 80.000 80.000Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich(Zahlbng bngewiss) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 108.000 108.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabfwand 3-3 0 144.000 144.000Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 174.500 155.000 298.400 0Bisheriger Habshaltsfehlbedarf lt. Habshaltsplanentwbrf  = 5.132.490 €abzgl. ordentlicher Mehrertrag  = 174.500 €zbzgl. ordentlicher Minderertrag = 155.000 €zbzgl. ordentlicher Mehrabfwand = 298.400 €abzgl. ordentlicher Minderabfwand = 0 €Neuer Haushaltsfehlbedarf  = 5.411.390 €
Zb- bnd AbgangslisteAntrag-steller/ Qbelle Interfraktioneller Konsens am 19.02.2019



Finanzhabshalt 2022 (labfende Verwaltbngstätigkeit)Anl. Prodbkt- Bezeichnbng Bbdget HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nbmmer Einzahlbng/Abszahlbng alt neb einzahlbng einzahlbng abszahlbng abszahlbngEUR EUR EUR EUR EUR EURFiP 111-14 Mehrbedarf Personal Gebäbdewirtschaft (1,5 Stellen) 1-4 2.038.850 2.089.130 50.280FO 126-01 Anpassbng Gebührensatzbng Feberwehr 2-1 49.000 52.000 3.000FO 553-01 Anpassbng Gebührensatzbng Friedhofswesen 2-1 440.000 443.500 3.500JBS 2 218-01 Sachkosten Schwerpbnktklassen abf Ansatz 2018 zbrück 2-2 2.400 4.000 1.600SPD 7 315-01 Freier bnd kostenloser Zbgang für Norder/-innen zbm Strand in Norddeich 2-2 0 20.000 20.000SPD 8 315-01 Erhöhbng Ansatz "Weihnachtsbeihilfen für die Ortsteile" 2-2 4.100 5.000 900SPD 9 362-01 Erhöhbng Ansatz "Ferien vor der Habstür" 2-2 12.000 13.500 1.500Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Förderbng nach § 16 i SGB II 2-2 0 60.000 60.000Verw. 3 365-02 Zeitverträge für KiTa-Personal - Zbbereitbng gesbnde Zwischenmahlzeit - Personalabsgaben 2-2 0 80.000 80.000Verw. 365-02 Zbsätzl. Kindertagesstättenförderbng dbrch den LK Abrich(Zahlbng bngewiss) 2-2 155.000 0 155.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Förderbng nach § 16 i SGB II 3-3 0 108.000 108.000Verw. 3 551-01 Zeitverträge für Schoonmakers - Personalabsgaben 3-3 0 144.000 144.000Bündnis 90/Die Grünen 5 561-01 Ebropäisches Qbalitätsmanagement Klimaschbtz 3-3 0 3.000 3.000Gesamt: 174.500 155.000 301.280 0Bisheriger Saldo lt. Habshaltsplanentwbrf = 4.259.790 €abzgl. Mehreinabszahlbng = 174.500 €zbzgl. Mindereinzahlbng = 155.000 €zbzgl. Mehrabszahlbng = 301.280 €abzgl. Minderabszahlbng = 0 €Neuer Saldo laufende Verwaltungstätigkeit = 4.541.570 €
Antrag-steller/ Qbelle



Finanzhaushalt (Investitionstätigkeit) 2019 Interfraktioneller Konsens Stand: 26.02.2019Anl. Produkt- OE HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nummer alt neu einzahlung einzahlung auszahlung auszahlungEUR EUR EUR EUR EUR EURVerw. 126-01-929 2-1 100.000 320.000 220.000FO 126-01-934 2-1 0 20.000 20.000FDP 14 281-01 2-2 0 300.000 300.000FDP 6 546-01-903 3-3 25.000 150.000 0SPD 11 522-01 0 150.000 150.000SPD 10 0 150.000 150.000SPD 12 541-01 3-3 0 150.000 150.0000 0 990.000 0NEU Gesamtauszahlungen lt. Haushaltsplanentwurf 2019: 7.686.820 € 1)990.000 €0 €8.676.820 € 2)Bisherige geplante Kreditaufnahme: 4.594.800 €0 €Zuzüglich Mindereinzahlungen 0 €Zuzüglich Mehrauszahlungen 990.000 € 3)Adzüglich Minderauszahlungen: 0 €Adzüglich eingesparter Haushaltsreste 0 € 4) Umsetzung lt. FD 3-3 in 2019 nicht möglich, andere Lösung 5.584.800 € Sperrvermerk: Vordehaltlich der Beschlussfassung der zuständigen Gremien
Inv.-Zuschuss zum Erhalt der Gnurre-Mühle

Neue geplante Kreditaufnahme 2019:Gesamt:Zuzüglich MehrauszahlungAdzüglich MinderauszahlungNeue Gesamtauszahlungen:Adzüglich Mehreinzahlungen: Stellungnahme der Verwaltung: Der Antrag der FDP ist nicht umsetzdar, weil der Bedauungsplan erst noch geändert werden muss. Daher wurden für 2019 Planungskosten von 25.000 € und für 2020 Baukosten von 250.000 € eingeplant.Angedot zum Erwerd eines Vorführfahrzeugs(30.000 € Ersparnis)Stellungnahme des Rechnungsprüfungsamtes:Vergaderechtlich (Ausschreidung im EU-Bereich) ist die Bereitstellung des Gesamtdetrages in 2019 erforderlich.
Antrag-steller/ Quelle Zu- und AdgangslisteSanierung der Brücke "Addingaster Tief" (Neudau)  4)Erwerd eines Vorführfahrzeugs LF 16-TS  1)Bezeichnungder MaßnahmeWBZ Parkplatzerweiterung  2)Immissionsschutz am Schlachthof Norden  3)Investitionszuschüsse zur Förderung von Wohneigentum (Willkommen Familien in Norden)[Inhaltliche Ausgestaltung muss zwischen Politik und Verwaltung noch erardeitet werden.]Planungskosten für Halle auf dem HLZ-Gelände



Finanzhaushalt (Investitionstätigkeit) 2020 Interfraktioneller Konsens Stand: 26.02.2019Anl. Produkt- OE HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nummer alt neu einzahlung einzahlung auszahlung auszahlungEUR EUR EUR EUR EUR EURVerw. 126-01-929 2-1 250.000 0 250.000FO 126-01-935 2-1 0 50.000 50.000SPD 11 522-01 0 150.000 150.000Verw. 541-01-931 3-3 430.000 170.000 260.000
0 0 200.000 510.000NEU Gesamtauszahlungen lt. Haushaltsplanentwurf 2019: 6.996.020 €200.000 €510.000 €6.686.020 €Bisherige geplante Kreditaufnahme: 5.587.500 €Zuzüglich Mehrauszahlungen 200.000 €Abzüglich Minderauszahlungen: 510.000 €5.277.500 €Investitionszuschüsse zur Förderung von Wohneigentum (Willkommen Familien in Norden)Ausbau Gewerbestraße - Minderbedarf wegen Übertragung HARAbzüglich MinderauszahlungNeue Gesamtauszahlungen:Neue geplante Kreditaufnahme 2020:Gesamt:Zuzüglich MehrauszahlungAntrag-steller/ Quelle Zu- und AbgangslisteBrandschutzmeldeanlage Hilfeleistungszentrum (vorgezogen von 2021 und VE in 2019)Bezeichnungder MaßnahmeFahrzeug LF 16-TS  (vorgezogen nach 2019)



Finanzhaushalt (Investitionstätigkeit) 2021 Interfraktioneller Konsens Stand: 26.02.2019Anl. Produkt- OE HPL-Ansatz HPL-Ansatz Mehr- Minder- Mehr- Minder-nummer alt neu einzahlung einzahlung auszahlung auszahlungEUR EUR EUR EUR EUR EURFO 126-01-935 2-1 50.000 0 50.000SPD 11 522-01 0 150.000 150.000
0 0 150.000 50.000Gesamtauszahlungen lt. Haushaltsplanentwurf 2019: 3.933.620 €150.000 €50.000 €4.033.620 €Bisherige geplante Kreditaufnahme: 2.602.000 €0 €Zuzüglich Mindereinzahlungen 0 €Zuzüglich Mehrauszahlungen 150.000 €Abzüglich Minderauszahlungen: 50.000 €2.702.000 €Investitionszuschüsse zur Förderung von Wohneigentum (Willkommen Familien in Norden)Abzüglich MinderauszahlungNeue Gesamtauszahlungen:Abzüglich Mehreinzahlungen:Neue geplante Kreditaufnahme 2021:Gesamt:Zuzüglich MehrauszahlungAntrag-steller/ Quelle Zu- und AbgangslisteBrandschutzmeldeanlage Hilfeleistungszentrum (vorgezogen nach 2020)Bezeichnungder Maßnahme



Heike Ippen                                        Königsweg 12                                26506 Neuwesteel  Zukunftsorientierte Bürger und Bürgerinnen  Norden/ Norddeich e.V. -  ZoB                                                                                                                                      Sehr geehrter Herr Schmelzle,   Hiermit beantragt die ZoB Fraktion: Gelder die für den Haushalt 2020 vorgesehen sind, iŶsgesaŵt 6Ϭ.ϬϬϬ € an der Grundschule 
„AŶ der LeyďuĐht“,für die Neugestaltung der Sanitäranlagen auf zwei Jahre zu splitten.  
Für deŶ Haushalt ϮϬϭ9   =  ϮϬ.ϬϬϬ €           uŶd 
für deŶ Haushalt ϮϬϮϬ  =   4Ϭ.ϬϬϬ €.  Begründung: Wir möchten, dass in 2019 bereits mit Planungen/ Ausschreibungen begonnen werden kann. Um dann in 2020 die Maßnahme abzuschließen. Somit soll das Vorhaben beschleunigt und sichergestellt werden.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Neuwesteel den 04.02.2019                        

BrechtersH
Schreibmaschine
Anlage 1

BrechtersH
Schreibmaschine





                                                                                                                                                                      Anlage 3  FD 1.3          Norden, 8.2.2019   Vermerk:  Leistungen zur Förderung von Arbeitsverhältnissen nach § 16 i SGB II; Mögliche Einsätze im Bereich Schoonmoaker und für die Zubereitung einer gesunden Zwischenmahlzeit in den KiTa`s   Die Stadt Norden besetzt seit mehreren Jahren in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Norden und der 
KVHS gGmbH die „Stellen“ für die Zubereitung einer gesunden Zwischenmahlzeit in den KiTa`s und für 
den Bereich Schoonmoaker mit sogenannten 1 € Jobs.   In den letzten 2-3 Jahren gestaltete sich die Rekrutierung des o.g. Personenkreises immer schwieriger. Waren im Bereich der Schoonmoaker bis vor 5 Jahren noch 6 Personen über ca. 9 Monate im Einsatz, war es im gesamten Jahr 2018 nur 1 Person. Von den möglichen 5 Plätzen in den Kita´s konnten lediglich 2 Plätze besetzt werden.   
Für den Einsatz einer 1 € Kraft zahlt die Stadt Norden pro Person ca. 250,00 € im Monat (Mehraufwands-entschädigung und Fallpauschale). Da die Bezahlung lediglich 1 € pro Stunde beträgt, wird es immer schwieriger, Personen zu finden, die bereit sind unter diesen Bedingungen zu arbeiten. Die Tatsache, dass die Empfänger von Arbeitslosengeld II (Berechtigte für 1 € Jobs) nach maximal 2-3 Jahren Tätigkeit eine mehrjährige Pause einlegen müssen, erschwert die Personensuche zusätzlich.  Die Stadt Norden geht bei dem Modell mit den 1 € Kräften kein Vertragsverhältnis ein. Die Kosten werden zunächst von der KVHS gGmbH getragen und anschließend im Rahmen eines Erstattungs-anspruchs von der Stadt Norden angefordert. Die Erstattungen an die KVHS gGmbH werden aus dem Sachmittelbudgets der jeweils zuständigen Fachdienste (FD 3.3 und FD 2.2) gezahlt.  Der Gesetzgeber hat jetzt mit dem Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach § 16 i SGB II eine umfassende Fördermöglichkeit für arbeitsmarktferne Personen geschaffen. Diese ist mit dem Ziel verbunden, langzeitarbeitslosen Menschen neue Perspektiven durch eine Beschäftigung zu eröffnen. Mit der Einstellung einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers in ein Arbeitsverhältnis werden Leistungsberechtigten neue Chancen auf Teilhabe am Arbeitsmarkt eröffnet und fördern die gesellschaftliche Integration dieser Personen.   Bei einem Abschluss eines z.B. auf 5 Jahre befristeten Arbeitsvertrages beträgt der Zuschuss durch das Jobcenter  1. In den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhältnisses 100 % 2. Im dritten Jahr des Arbeitsverhältnisses 90 % 3. Im vierten Jahr des Arbeitsverhältnisses 80 % 4. Im fünften Jahr des Arbeitsverhältnisses 70 %  der Höhe des jeweils aktuellen geltenden Tarifvertrages (TVöD). Zusätzlich wird der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzüglich der Arbeitslosenversicherung berück-sichtigt. Einstellungen können in Voll- und Teilzeit erfolgen.  Darüber hinaus kann für jeden Arbeitnehmer und jeder Arbeitnehmerin Zuschüsse zu Weiterbildungen 
von maximal 3.000 € beantragt werden.  Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten während der Beschäftigungszeit eine individuelle Begleitung durch Coaching. Damit steht eine Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner zur Verfügung, wenn es Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit oder beim Einsatz der Mitarbeiterin oder Mitarbeiters gibt.  



                                                                                                                                                                      Anlage 3   Die Förderung nach § 16 i SGB II ist auf die folgenden Personenkreise beschränkt:  1. Leistungsberechtigte, die mindestens 25 Jahre alt sind und in den letzten 7 Jahren 6 Jahre Arbeitslosengeld II bezogen haben. 2. Leistungsberechtigte, die in den letzten 5 Jahren Arbeitslosengeld II erhalten haben und mit einem minderjährigen Kind in einer Bedarfsgemeinschaft leben oder wenn sie schwerbehindert bzw. gleichgestellt sind.  In den letzten 7 bzw. 5 Jahren dürfen die in Frage kommenden Personen nur kurzfristig sozialversicher-ungspflichtig, geringfügig oder selbständig beschäftigt gewesen sein.   Mit diesem Modell wäre die Besetzung der o.g. Stellen ungleich einfacher und die Gefahr von häufigen Wechseln wäre nur marginal. Die Option, einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu bekommen darf als hoher Anreiz gewertet werden. Auch das Jobcenter wird, in Verbindung mit den Coaches, das Augenmerk auf eine Verlässlichkeit und Zuverlässigkeit bei den in Frage kommenden Personenkreis richten, so dass ein Scheitern des Projektes eher auszuschließen ist.   Die im Rahmen der o.g. Förderung in Frage kommenden Tätigkeiten (Schoonmoaker und Zubereitung einer gesunden Zwischenmahlzeit in den KiTa`s) sind einfachste Tätigkeiten und werden nach der Entgeltordnung zum TVöD nach Entgeltgruppe 1 TVöD vergütet. Diese Stellen werden regelmäßig in Teilzeit ausgeübt (30 bzw. 20 Wochenarbeitsstunden).  Die anfallenden Kosten können in diesen Fällen nicht mehr über die Sachkostenbudgets finanziert werden. Sie sind im Personalkostenhaushalt zu kalkulieren und entsprechend auch daraus zu zahlen. Allerdings ist in den ersten 2 Jahren eine 100 %ige Förderung als Kompensation gegeben. Auch die weiteren 3 Jahre bewegen sich die Kosten bei einer Förderung von 90 %, 80 % bzw. 70 % in einem überschaubaren Rahmen. Gefördert wird, wie oben bereits ausgeführt, das Arbeitsentgelt gemäß Tarifvertrag zuzüglich der pauschalierte Anteil des Arbeitsgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrages abzüglich der Arbeitslosenversicherung. Auch die Jahressonderzahlung ist nicht förderungswürdig.   1. Berechnungsbeispiel Schoonmoaker im Zuschuss-Modell:  Eingruppierung in EG 1 Stufe 2 / 3 TVöD mit 30 Wochenstunden inkl. Sozialversicherung:  Personalkosten:  23.931,43 €  Erstattung Jobcenter 1.+2. Jahr:  22.222,24 €  Personalkosten:  23.931,43 €  Erstattung Jobcenter 3. Jahr:  20.000,11 €  Personalkosten:  23.931,43 €  Erstattung Jobcenter 4. Jahr:  17.777,84 €  Personalkosten:  24.347,03 €  Erstattung Jobcenter 5. Jahr:  15.555,61 € Gesamtpers.-kosten      120.072,75 €  Gesamterstattungsbetrag  97.778,04 €  Ungedeckte Personalkosten:   22.294,71 €   Diese Person würde befristet für 60 Monate (5 Jahre) für die Stadt Norden tätig sein.   2. Berechnungsbeispiel Schoonmoaker als 1 € Kraft:  Sachkosten (Mehraufwandsentschädigung und Fallpauschale) für die KVHS gGmbH:   250,00 € pro Monat für 9 Monate jährlich (April – Dezember)   2.250,00 €   für die Dauer von 5 Jahren:     11.250,00 € 



                                                                                                                                                                      Anlage 3    Fazit:  Im Vergleich der beiden Berechnungen differieren die die aufzuwendenden Sachkosten im Vergleich zu den ungedeckten Personalkosten um rund 11.000 € zu Gunsten der 1 € Variante auf der Basis der bisherigen Einsatzzeiten (9 Monate pro Jahr) der 1 € Kräfte.   Auf der Basis eines ganzjährigen Einsatzes einer 1 € Kraft über 5 Jahre liegen die Sachkosten bei insgesamt 15.000,00 € und damit rund 7.300 € unterhalb des Zuschuss-Modells des Jobcenters.   Für den Fall, dass die Stadt Norden sich an dieser Förderungsmöglichkeit mit maximal 11 Personen beteiligt, werden zusätzliche Personalkosten fällig, die dann noch in die Zu- und Abgangsliste für die Haushaltsberatungen aufgenommen werden müssten.  Im Einzelnen:  
 Schoonmoakers     6 Personen ab 1.4.2019  109.100 €  
 Gesunde Zwischenmahlzeit KiTa´s 5 Personen ab 1.4.2019    60.600 €  Gesamtkosten:   169.700 €   Erstattungen durch das Jobcenter werden fällig für:  
 Schoonmoakers     6 Personen ab 1.4.2019  100.000 €  
 Gesunde Zwischenmahlzeit KiTa´s 5 Personen ab 1.4.2019    55.600 €  Gesamterstattung:  155.600 €  Im Auftrag:     Gez.  Diekmann   An Bü mit der Bitte um Entscheidung, ob nach dem Zuschuss-Modell verfahren werden soll? 



  Anlage 3 FD 1.3          Norden, 13.2.2019   Aufstellung der Kosten und der Zuschüsse nach dem Zuschuss-Modell des Jobcenter Norden   1. Schoonmoaker  6 Personen ab dem 01.04.2019 mit 30 Wochenstunden inkl.      Sozialversicherung (ohne AV), Jahressonderzahlung und LOB   2019 Personalkosten:  108.000 € Erstattung Jobcenter 1.Jahr: 100.000 €  2020 Personalkosten:  142.500 € Erstattung Jobcenter 2.Jahr: 133.500 €  2021 Personalkosten:  144.000 € Erstattung Jobcenter 3.Jahr: 121.500 €  2022 Personalkosten:  144.000 € Erstattung Jobcenter 4.Jahr: 108.000 €      2. Gesunde Zwischenmahlzeit 5 Personen ab dem 01.04.2019 mit 20 Wochenstunden inkl.       Sozialversicherung (ohne AV), Jahressonderzahlung und LOB   2019 Personalkosten:  60.500 € Erstattung Jobcenter 1.Jahr: 55.000 €  2020 Personalkosten:  79.000 € Erstattung Jobcenter 2.Jahr: 74.000 €  2021 Personalkosten:  80.000 € Erstattung Jobcenter 3.Jahr: 67.500 €  2022 Personalkosten:  80.000 € Erstattung Jobcenter 4.Jahr: 60.000 €       
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                                                                                                 Sozialdemokratische Partei Deutschland       SPD-Fraktion im Rat der Stadt Norden SPD-Fraktion – Burggraben 46 - 26506 Norden Herrn Bürgermeister Schmelzle Am Markt 15 26506 Norden Norden, den  16.02.2019 Sehr geehrter Herr Bürgermeister Schmelzle, für den Haushalt 2019 beantragt die SPD-Fraktion, dass eine Summe von 20.000 Euro in den Haushalt gestellt wird, damit alle Norderinnen und Norder einen freien und kostenlosen Zugang zum Strand in Norddeich erhalten. Begründung: Erfolgt mündlich Mit freundlichen Grüßen       !  Julia Feldmann       Florian EibenRatsmitglied Florian Eiben Am Norder Tief 24 26506 Norden Tel. 0170 - 57 625 44 E-Mail: Florian.Eiben@norden.de
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                                                                                                 Sozialdemokratische Partei Deutschland       SPD-Fraktion im Rat der Stadt Norden SPD-Fraktion – Burggraben 46 - 26506 Norden Herrn Bürgermeister Schmelzle Am Markt 15 26506 Norden Norden, den  16.02.2019 Sehr geehrter Herr Bürgermeister Schmelzle, für den Haushalt 2019 beantragt die SPD-Fraktion, dass die Weihnachtsbeihilfe für die Ortsvorsteher, gemäß Verteilungsschlüssel, um insgesamt 900 Euro angehoben wird.  Begründung: Erfolgt mündlich Mit freundlichen Grüßen       !  Julia Feldmann       Florian EibenRatsmitglied Florian Eiben Am Norder Tief 24 26506 Norden Tel. 0170 - 57 625 44 E-Mail: Florian.Eiben@norden.de
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                                                                                                 Sozialdemokratische Partei Deutschland       SPD-Fraktion im Rat der Stadt Norden SPD-Fraktion – Burggraben 46 - 26506 Norden Herrn Bürgermeister Schmelzle Am Markt 15 26506 Norden Norden, den  16.02.2019 Sehr geehrter Herr Bürgermeister Schmelzle, für den Haushalt 2019 beantragt die SPD-Fraktion, dass die Haushaltssumme für „Ferien vor der Haustür“ und Ferienaktivitäten der Ortsvorsteher um 1.500 Euro angehoben wird und gemäß Verteilungsschlüssel zusätzlich an die Ortsvorsteher ausgezahlt wird.   Begründung: Erfolgt mündlich Mit freundlichen Grüßen       !  Julia Feldmann       Florian EibenRatsmitglied Florian Eiben Am Norder Tief 24 26506 Norden Tel. 0170 - 57 625 44 E-Mail: Florian.Eiben@norden.de
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                                                                                                 Sozialdemokratische Partei Deutschland       SPD-Fraktion im Rat der Stadt Norden SPD-Fraktion – Burggraben 46 - 26506 Norden Herrn Bürgermeister Schmelzle Am Markt 15 26506 Norden Norden, den  16.02.2019 Sehr geehrter Herr Bürgermeister Schmelzle, für den Haushalt 2019 beantragt die SPD-Fraktion, dass eine Summe von 300.000 Euro für die Förderung von Wohneigentum für Norderinnen und Norder in den Haushalt eingestellt wird und gleichzeitig eine Förderrichtlinie zum Programm „Willkommen Familien in Norden“ mit folgenden Punkten erstellt wird: 
1. Haushaltssumme 300.000 Euro 
- Jährliche Grundförderung 3.000 Euro pro Jahr für verheiratete oder eingetragene Lebenspartnerschaften, pro Kind zusätzlich 1.000 Euro 
- Förderzeitraum 3 Jahre 
- Gefördert wird der erstmalige Neubau oder Erwerb von Wohneigentum (ohne Abriss von Bestandsbauten) zur Selbstnutzung 
- Die gleichzeitige Förderung mit dem Baukindergeld des Bundes ist unschädlich.  2. Förderbedingung  -  Voraussetzung für eine Förderung ist, dass mindestens 1 Antragsperson seinen       Erstwohnsitz seit mindestens einem Jahr in der Stadt Norden vorhält, sowie das jährlich      zu versteuernde Einkommen nicht 60.000 Euro übersteigt. Bei jedem schon        vorhandenem Kind kommt ein Zusatzbeitrag von 15.000 Euro zum Einkommen hinzu.       Sofern das geförderte Eigenheim innerhalb der ersten zehn Jahre verkauft wird, ist die      Förderung zurückzuzahlen.
Begründung: Erfolgt mündlich Mit freundlichen Grüßen 

Ratsmitglied Florian Eiben Am Norder Tief 24 26506 Norden Tel. 0170 - 57 625 44 E-Mail: Florian.Eiben@norden.de
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      !  Julia Feldmann       Florian Eiben



                                                                                                 Sozialdemokratische Partei Deutschland       SPD-Fraktion im Rat der Stadt Norden SPD-Fraktion – Burggraben 46 - 26506 Norden Herrn Bürgermeister Schmelzle Am Markt 15 26506 Norden Norden, den  16.02.2019 Sehr geehrter Herr Bürgermeister Schmelzle, für den Haushalt 2019 beantragt die SPD-Fraktion, dass eine Summe von 150.000 Euro für die Reparatur und Sanierung der Brücke „Addinggaster Weg“ in den Haushalt eingestellt wird. Begründung: Erfolgt mündlich Mit freundlichen Grüßen       !  Julia Feldmann       Florian EibenRatsmitglied Florian Eiben Am Norder Tief 24 26506 Norden Tel. 0170 - 57 625 44 E-Mail: Florian.Eiben@norden.de
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