STADT NORDEN

Sitzungsvorlage Wahiperiode Beschluss-Nr: Status
2016 - 2021 0803/2019/1.3 sffentlich

Tagesordnungspunki:

Einplanung von zusétzlichen Stellen fUr den Fachdienst 1.4 - Zentrale Gebdudewirtschaft

Beratungsfolge:

12.02.2019 Finanz- und Personalausschuss offentlich
20.02.2019 Verwaltungsausschuss nicht &ffentlich
Sachbearbeitung/Produkiverantwortlich: Organisationseinheit:
Dirks, Stefan Personal

Beschlussvorschlag:

In den Stellenplan fir 2019 werden 1,5 zusatzliche Stellen (0,5 Stellen fir eine Verwaltungskraft
und 1,0 Stellen fur einen Techniker/eine Technikerin) fur den Fachdienst 1.4 - Zentrale Gebdu-
dewirtschaft eingeplant.

BG StR FB RPA FD Erarbeitet
von:




Sach- und Rechtslage:

1.

Zum 01.01.2019 wurde die zentrale Gebdudewirtschaft aus dem Fachdienst 2.2 Jugend,
Schule, Sport und Kultur herausgel6st und bildet seither einen eigenen Fachdienst, den
Fachdienst 1.4 - Zentrale Gebd&udewirtschaft.

Dieser Fachdienst ist fUr alle sta@dtischen Gebdude (Verwaltungsgebdude sind neu da-
zugekommen) zusténdig.

FUr die Erledigung der Aufgaben stehen zurzeit 2 Ingenieurstellen und 2,5 Verwaltungs-
stelle zur VerfOgung.

Im KGSt-Gutachten wurde festgestellt, dass es zur Erledigung der Aufgaben notwendig
zusatzliche Stellen bereitzustellen. Eine zusatzliche Stelle wurde bereits geschaffen
(diese ist in den zwei genannten Ingenieurstellen beinhaltet).

Mit den aktuellen Zahlen (Planzahlen fur 2019) fUr das Bauvolumen in der Bauunterhal-
fung, der kaufmdannischen Gebdudewirtschaft und der infrastrukturellen Gebdudewirt-
schaft sind auf der Basis der im KGSt-Gutachten angegebenen Werte 1,5 zusatzliche
Stellen erforderlich. Dabei handelt es sich um eine halbe Stelle im Verwaltungsbereich
und eine Stelle im technischen Bereich. Die Leiterin der zentralen Gebdudewirtschaft
geht davon aus, dass es im technischen Bereich ausreichend ist, einen Techniker/eine
Technikerin einzustellen.

Damit der Fachdienst 1.4 - Zentrale Gebdudewirtschaft ihre Aufgaben ordnungsgeman
ausfuhren kann, sind die Stellen unausweichlich.

Diese Notwendigkeit wurde bereits vom BUrgermeister mit den Fraktionsvorsitzenden
des Rates der Stadt Norden besprochen. Erst im Anschluss daran erfolgte eine externe
Ausschreibung der Stellen. Diese Stellen sind jedoch auf zwei Jahre befristet. Eine Ent-
fristung kann erst nach Aufnahme der Stellen in den Stellenplan erfolgen.

Die Verwaltung schlégt vor, diese 1,5 Stellen in den Stellenplan 2019 einzuplanen.

Die entsprechenden Personalkosten sind fUr 2019 bereits anteilig eingeplant worden.
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