STADT NORDEN

Sitzungsvorlage Wahlperiode Beschluss-Nr: Status
2016 - 2021 0280/2017/TDN &ffentlich

Tagesordnungspunki:

Einrichtung von zwei weiteren Planstellen im Zuge der Personalentwicklung fUr die Technischen
Dienste Norden -Betriebsteil Stadtentwdasserung -

Beratungsfolge:

25.09.2017 Beftriebsausschuss "Technische Dienste Norden" offentlich
13.11.2017 Finanz- und Personalausschuss offentlich
29.11.2017 Verwaltungsausschuss nicht &ffentlich
Sachbearbeitung/Produkiverantwortlich: Organisationseinheit:
Mennenga, U. Technische Dienste Norden
Remmers, G. Fachdienst 1.3

Beschlussvorschlag:
a) Fur die Technischen Dienst Norden, Bereich Stadtentwasserung sind zwei weitere Plan-
stellen ab 2018 einzurichten: eine Stelle fir eine Fachkraft fur Abwassertechnik und ei-
ne Stelle fir eine Elekirofachkraft (mit Meisterausbildung).

b) Eine Facharbeiterstelle im genannten Bereich ist mit einem KW-Vermerk auszustatten.

c) Die zusatzlichen Finanzmittel von rd. 126.000 Euro sind einzuplanen.

BU StR FB RPA FD Erarbeitet
von:




Finanzen
Finanzielle Auswirkungen Ja X Betrag: ca. 126.000 €
Nein []
Hh-Mittel stehen im
Haushaltsjahr 2018 Ja [] Produkt-Nr.: 538-01-01
zur Verfugung Nein [] (s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
Folgejahre Ja Xl (s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
Nein []
Folgekosten einschl. Ja [] (s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
Abschreibungen/Sonderp. Nein [X
AuBerordentl. Aufwend./ Ja [] (s. ges. Eréuterung in der Sach- und Rechtslage)
Ertrdge (z.B. Verkauf un- Nein [X]
ter/Uber Restwert)
Hat diese Entscheidung
konsolidierende Wirkung Ja [] (welche?s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
fUr den Haushalt? Nein [X
Personal
Personelle Auswirkungen  Ja X
(s. gdfls. auch Erlduterungen in der Sach-und Rechtslage)
Nein []

Strategische Ziele

1. Wir positionieren Norden als Wirtschafts- und Tourismusstandort
unter Nutzung der vorhandenen Stdrken.

2. Wir entwickeln die Stadtverwaltung von einem Dienstleister
zU einem Impulsgeber fUr das Gemeinwesen.

3. Wir férdern burgerschaftliches Engagement und
Eigenverantwortung fUr die Entwicklung der Stadt.

4, Wir schaffen positive Lebensperspektiven fur alle Altersgruppen

X O 0O KX

und sichern die Lebensqualitat durch eine gute soziale Infrastruktur
und ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot fUr Jung und Alf.

5. Wir bieten und erhalten die Natur- und Kulturlandschaft

X

und sichern diese durch nachhalfige Konzepte.

6. Wir stérken Norden als Mittelzentrum.

7. UnterstGtzung der Fluchtlingshilfe.

X

Bitte ankreuzen, welchen Zielen die vorgeschlagene MaBnahme dient; bei Bedarf ggfls. in der Sach-
und Rechtslage gesondert erldutern.)

Was wollen wir mit dieser Entscheidung erreichen? (Kurze Beschreibung des Ziels)
Erhaltung der Betriebssicherheit im Bereich der Stadtentwdasserung

Andere Ziele:




Sach- und Rechtslage:

Der Betriebsteil ,,Stadtentwdasserung" des Eigenbetriebes ,,Technische Dienste Norden" ist per-
sonell unterbesetzt.

Die wesentliche Ursache hierfUr liegt in dem Umstand, dass ein Teil des KlGrwerkes ein Alter
erreicht hat, das haufigere Unterhaltungs- bzw. Reparaturarbeiten erfordert und entspre-
chende Arbeitszeit fUr Eigenleistungen oder auch fir die Begleitung der Arbeiten von beauf-
fragten Unternehmen bindet. Letzteres wird insbesondere dann der Fall sein, wenn die ge-
planten SanierungsmaBnahmen und Neubauten umgesetfzt werden. Dies wird ab 2018 der
Fall sein.

Eine personelle Verstarkung trégt zur Entspannung der derzeitigen Personalsituation bei, so
dass die Noftfall-Bereitschaft fir das Klarwerk zukUnftig nicht mehr von drei, sondern von finf
Personen Ubernommen werden kann.

Die KGSt in ihrer Stellenbedarfsanalyse vom 03.03.2017 fUr den Betriebsteil ,Stadtentwdsse-
rung" zu folgendem Fazit gekommen:

,Im Ergebnis ergibt sich ein Mehrbedarf von ca. 2,5 VIA (Volizeitéquivalente) fir den Kidr-
werksbetrieb inklusive der Bauleitung und Projektsteuerung fUir den Neubau auf der Anlage fir
die kommenden Jahre bis 2020 (Anmerkung: Zundchst mussten die Enfscheidungen Uber
Notwendigkeit einer Umweltvertraglichkeitsprifung und Uber Forderantrdge abgewartet
werden. Dadurch wird sich die Fertigstellung mindestens um ein Jahr verschieben). Danach
erscheint dieser Anteil von 1,0 VZA nach Abschluss der groBen BaumaBnahmen als rechne-
risch disponibel.”

Die KGST bemisst ihren Stellenbedarf anhand des ,,durchschnittlichen Jahresmittels an Ein-
wohnerwerten'. MaBgebend hierfUr sind die Grundwerte (Einwohner der Stadt Norden) sowie
die saisonale Spitzenbelastung, da die Zahl der Urlauber eine deutlich héhere Kapazitdt des
Kiarwerks erfordert. Dementsprechend ist diese auf 80.000 Einwohner ausgelegt. Anhand die-
ser Werte hat ein IngenieurbUro ein Jahresmittel von 47.350 Einwohnern (private Haushalte,
einleitende Gewerbetreibende, touristische Infrastruktur usw.) ermittelt.

Arbeitsorganisatorisch ist die Betriebsleitung zu der Auffassung gekommen, die beiden Stellen
mit einer Fachkraft fir Abwassertechnik und mit einer Fachkraft fUr das Elektrohandwerk (mit
Meisterausbildung) zu besetzen. Letztere Stelle ist erforderlich, weil hochqualifizierte Aufgaben
dieses Berufsbildes durch die elektronische Steuerung von Klérwerk und Pumpstationen in den
letzten Jahren erheblich zugenommen haben. Dies wird sich nach den SanierungsmaBnah-
men zur Modernisierung des Kldrwerkes noch deutlich steigern. Auch als Vertretung des Klar-
werksleiters und fUr die Bereitschaftskraft ist eine zusatzliche Kraft mit dieser Qualifikation den
betrieblichen Interessen sehr dienlich.

Mit dem Vorschlag, zwei neue Stellen einzurichten, wird der der KGST — Empfehlung (= Einrich-
tung von ca. 2,5 VZA-Stellen) nicht umfanglich entsprochen. Die KGSt-Empfehlung stellt kei-
nen absolut exakten Wert dar, so dass die Einrichtung von zwei zusatzlichen Stellen mit dieser
Vorlage vorgeschlagen werden kann. Nach Abschluss der groBen BaumaBnahmen erfolgt
die von der KGSt empfohlene Stellenreduzierung durch Nichtwiederbesetzung einer freiwer-
denden Stelle. Insoweit erfolgt im Stellenplan ein KW-Vermerk (KUnftig wegfallend).

Die Finanzierung der Stellen erfolgt Gber GebUhren.
Die Personalkosten fur die beiden einzurichtenden Stellen sind mit ca. 126.000 Euro gleichzu-

setzen. Ausgehend vom Kostengefuge der GebUhrenkalkulation fur 2017 wdére eine Erhéhung
der SchmutzwassergebUhr um 0,09 € / m® Frischwasserverbrauch zur Finanzierung erforderlich.
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