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Status
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Tagesordnungspunki:

Intensivierung der Uberwachung des runenden StraBenverkehrs - Einplanung eines zusétzlichen
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Sachbearbeitung/Produkiverantwortlich:

Remmers, 1.3

Organisationseinheit:

Personal

Beschlussvorschlag:

Zwecks Intensivierung der Uberwachung des ruhenden StraBenverkehrs ist ein zusatzlicher
Stellenanteil von 0,5 im Stellenplan 2017 einzuplanen und durch eine unbefristete Personalein-
stellung zu besetzen. Die bisherige Personalverstarkung in der Saison entfallt damit.
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Finanzen
Finanzielle Auswirkungen Ja X Betrag: jGhrlich rd.18.000 €
Nein []
Hh-Mittel stehen im
Haushaltsjahr 201 Joa [ Produkt-Nr.:
zur Verfugung Nein [] (s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
Folgejahre Ja |:| (s. ges. ErlGuterung in der Sach- und Rechtslage)
Nein []
Folgekosten einschl. Ja [] (s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
Abschreibungen/Sonderp. Nein []
AuBerordentl. Aufwend./ Ja [] (s. ges. Eréuterung in der Sach- und Rechtslage)
Ertrdge (z.B. Verkauf un- Nein []
ter/Uber Restwert)
Hat diese Entscheidung
konsolidierende Wirkung Ja [] (welche?s. ges. Erlduterung in der Sach- und Rechtslage)
fUr den Haushalt? Nein [
Personal
Personelle Auswirkungen  Ja X
(s. gdfls. auch Erlduterungen in der Sach-und Rechtslage)
Nein []

Strategische Ziele

1. Wir positionieren Norden als Wirtschafts- und Tourismusstandort
unter Nutzung der vorhandenen Stdrken.

2. Wir entwickeln die Stadtverwaltung von einem Dienstleister
zu einem Impulsgeber fUr das Gemeinwesen.

3. Wir férdern burgerschaftliches Engagement und
Eigenverantwortung fUr die Entwicklung der Stadt.

4, Wir schaffen positive Lebensperspektiven fur alle Altersgruppen

O o o 4

und sichern die Lebensqualitdt durch eine gute soziale Infrastruktur
und ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot fUr Jung und Alf.

5. Wir bieten und erhalten die Natur- und Kulturlandschaft

[

und sichern diese durch nachhaltige Konzepte.

6. Wir stérken Norden als Mittelzentrum.

7. UnterstGtzung der Fluchtlingshilfe.

[

Bitte ankreuzen, welchen Zielen die vorgeschlagene MaBnahme dient; bei Bedarf ggfls. in der Sach-
und Rechtslage gesondert erldutern.)

Was wollen wir mit dieser Entscheidung erreichen? (Kurze Beschreibung des Ziels)
Bedarfsgerechte Ausweisung von Stellen fUr die ganzjdhrige
VerkehrsGberwachung

Andere Ziele:







Sach- und Rechtslage:

Aktuell sind fiir die Uberwachung des ruhenden StraRenverkehrs im Stellenplan 2016 fiir
2,5 Stellen ausgewiesen. Diese sind im Umfange von 2,3 Stellen mit Stammpersonal be-

setzt. In der Feriensaison wird das Stammpersonal verstarkt durch eine teilzeitbeschaftig-
te Aushilfskraft.

Bereits aus Anlass der Einrichtung einer weiteren Planstelle fur die Verkehrsuber-
wachung ist dem Finanz- und Personalausschuss und auch dem Verwaltungsausschuss
in ihren Sitzungen am 22.8.2016 bzw. 23.8.2016 vorgetragen worden, dass sich die Per-
sonalkosten flur die Verkehrsiberwachung amortisieren und sich sogar Ertrage erwirt-
schaften lassen.

Es ist anerkannt und auch durch die genannten Entscheidungen belegt, dass es notwen-
dig ist, die Uberwachung des ruhenden StraBenverkehrs in Norden mit einem stabilen
Personalstamm durchzuftuhren. Der FD 3.3 konnte anlasslich der Beratungen im August
2016 zur Einrichtung einer weiteren VZ-Stelle anschaulich belegen, dass sich die Stellen
auch finanziell tragen. Gleichwohl bleibt der Fokus aus rechtlichen Grinden auf die ver-
kehrsbehordliche Ordnung des Fahrzeugverkehrs und die Parkraumbewirtschaftung ge-
richtet.

Die Stadt Norden expandiert auch in touristischer Hinsicht weiter. Von einer deutlichen
Saisonzeit - wie in friheren Jahren - kann heute praktisch keine Rede mehr sein.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, die Anzahl der Planstellen ab 2017 fur die Aufgabe
,Uberwachung des ruhenden StraRenverkehrs* zu erhdhen, damit eine weitere unbe-
fristete Personaleinstellung mit einem Stellenanteil von 0,5 maglich ist. Eine befristete
Personalverstarkung in der Saison ist dann nicht mehr vorgesehen.
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