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1. Projektdatenblatt 

Modellprojekt „Norden – Kurs Zukunft!“im Bereich  

der betrieblichen Ausbildung 

 

• Projektträgerin: Stadt Norden 

• Projektlaufzeit: 01.01.2013 bis 31.03.2015 

• 60-prozentige Förderung aus Landes-ESF-Mitteln 

• Gesamtkosten: 120.863,25 EUR 

 

• Projektziel: Beitrag gegen den drohenden Fachkräftemangel in der Region 
und Schaffung einer belastbaren Datenbasis zur Entwicklung von 
Handlungsstrategien für die Stadt Norden sowie Stärkung des Dialogs mit 
der Wirtschaft  

 



2. Inhaltliche Schwerpunkte 

• Primäre Zielgruppe: Unternehmen in der Stadt Norden 

 

Maßnahmen: 

 Unternehmensbefragung 

 Persönliche Beratung 

 Telefonischer Kontakt 

 E-Mails 

 Aufbau der Internetseite und Ausbildungsplattform    

       www. Norden-braucht-dich.de  

 mit dem Bestandteil des Motivationskoffers für Betriebe 

 Veranstaltungen zum Thema Demografischer Wandel, Fachkräftemangel, 
Betriebliche Weiterbildung sowie Umstrukturierungsmöglichkeiten im 
Betrieb    



2. Inhaltliche Schwerpunkte 

• Sekundäre Zielgruppen: potenzielle Auszubildende, insbes. junge Frauen und 
Schülerinnen ab Klasse 9, Lehrerinnen und Lehrer 

 
Maßnahmen: 
 
 Zukunftstag 
 MINT-Feriencamp im Förderjahr 2014 
 Transfer der Ergebnisse der Unternehmensbefragung zu betrieblichen 

Ausbildungs- und Personalbedarfen, Gründe für Nicht-Ausbildung sowie 
betriebliche Anforderungsprofile an Auszubildende  

  Ziele: systematischere Berufswegeplanung und Orientierung im Matching-
Prozess  

  prozessunterstütztes Informationsangebot für LehrerInnen, SchülerInnen, 
Auszubildende 

  Eine Vertiefung durch den Aufbau von Arbeitsgruppen war geplant, kam 
aber nicht zustande! 





3. Ergebnisse und Nachhaltigkeit 

Ergebnisse: 

 Es konnten insgesamt 248 Unternehmen beraten werden 

 3 Veranstaltungen wurden für die Betriebe durchgeführt mit insgesamt 
210 TeilnehmerInnen 

 Das MINT-Camp erreichte insgesamt 11 TeilnehmerInnen, davon 10 
Mädchen und 1 Jungen 

 24 zusätzliche Ausbildungsplätze konnten realisiert werden 

 

Nachhaltigkeit: 

 Der Themenschwerpunkt Fachkräfteentwicklung wird durch die 
Unternehmenslotsin der Wirtschaftsförderung weiterhin mit betreut 

 Weiterführung der Internetseite www. Norden-braucht-dich.de  

 Pflege des Netzwerkes „Schule-Ausbildung/Studium“  



 

 

 

 

Ich bedanke mich  

für Ihre Aufmerksamkeit! 

 
www. Norden-braucht-dich.de 


