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§32
Entgeltfortzahlung fiir Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr

(1) ' Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, die als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
oder zur Ausbildung beschaftigt sind, ist flir die Dauer einer Freistellung nach § 12 Abs. 3
das Arbeitsentgelt, das sie ohne Teilnahme am Feuerwehrdienst bei regelmaBiger
Arbeitsleistung erhalten hatten, von ihrem Arbeitgeber fortzuzahlen. ? Ferner ist solchen
Mitgliedern wahrend einer Arbeitsunfahigkeit, die auf den Feuerwehrdienst zurlickzufiihren
ist, von ihrem Arbeitgeber fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen das Arbeitsentgelt
fortzuzahlen, das sie bei regelmaBiger Arbeitsleistung erhalten hatten, auch wenn sich aus
gesetzlichen, tarif- oder arbeitsvertraglichen Regelungen eine geringere
Entgeltfortzahlungsverpflichtung ergeben wiirde.

(2) * Die Gemeinde hat privaten Arbeitgebern auf Antrag das nach Absatz 1 Satz 1
fortgezahlte Arbeitsentgelt und die Arbeitgeberanteile der Beitrage zur Sozialversicherung

und zur Bundesagentur fiir Arbeit zu erstatten. ?> Dasselbe gilt hinsichtlich des
Arbeitsentgelts, das wahrend einer Arbeitsunfahigkeit nach Absatz 1 Satz 2 fortgezahlt

worden ist. ° Der Erstattungsanspruch des privaten Arbeitgebers besteht nicht, soweit ihm
nach anderen gesetzlichen Bestimmungen ein Erstattungsanspruch gegen Dritte zusteht.

* Liegt ein Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor, so trifft die

Verpflichtung nach Satz 2 den zustandigen Versicherungstrager. ° Die dem
Versicherungstrager dadurch entstehenden Kosten werden im Rahmen der von ihm
erhobenen Umlage gedeckt.
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