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TOP: Haushaltssatzung 2010
Zur o. g. Beschluss-Nr.
X erhalten Sie weitere Anlagen.

L] erhalten Sie eine neue Sitzungsvorlage. Diese ist gegen die alte

auszutauschen.
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Norden, 01.12.2009

Fachdienst 1.3
iiber Fachbereich 1 und VV

im Hause

mit der Bitte die Stellungnahme im VA am 03.12.2009 und im Rat am 08.12.2009 bekannt-
zugeben.

Stellenplan 2010 sowie Stelleniibersichten 2010 fiir die SEN
Stellungnahme gemaR § 75 Nr. 8

Sehr geehrte Damen und Herren,
der Stellenplan 2010 wurde in der Personalratssitzung am 23.11.2009 beraten.

Positiv sehen wir, dass im Stellenplan (Teil E: Nachwuchskrafte) eine Stelle Anwarter/in
des gehobenen Dienstes und eine Stelle fiir die Ausbildung der/des Fachangestellten fiir
Medien- und Informationsdienste (Bibliothek) neu eingerichtet wurde.

Gleichzeitig begriiBen wir es, wenn eine zusatzliche Planstelle im EDV-Bereich eingerichtet
wird, die es ermoglicht, eine bei der Stadt ausgebildete Fachkraft einzustellen und damit
im Bereich EDV das Personal anforderungsgerecht aufgestockt wird.

Insoweit kann sich der Personalrat mit dem vorgelegten Stellenplan arrangieren.

Wie bereits in der Stellungnahme des Personalrates am 27.10.2008 zu den AGZ-MaBnahmen
und zum Kontrakt ausgefiihrt, weisen wir in diesem Zusammenhang nochmals darauf hin,
dass die Altersstruktur der Beschaftigten bei der Stadt Norden (demografische Entwicklung)
es nicht zulasst, gut ausgebildete Nachwuchskrafte nicht weiter zu beschaftigen.

Unsere Forderung, ein zusatzliches jahrliches Budget von ca. 80.000 € fir Nachwuchskrafte
bereit zu stellen, wird deshalb aufrechterhalten.



Die Anzahl der Personalstellen darf auf keinen Fall, wie im Kontrakt 2010 gefordert, abge-
senkt werden. Zahlreiche politische Entscheidungen (z. B. Mensa-Betrieb in den Grund-
schulen, Ausbau Stadtbibliothek, Unterstiitzung Heimatmuseum, indirekte Forderung fiir
die Landesbiihne, Ubernahme von Projekten) fiilhrten bereits dazu, dass zusétzlich Personal
eingestellt werden musste bzw. dass das vorhandene Personal mehr zusatzliche Aufgaben
wahrnehmen muss. Solche politische MaBnahmen diirfen nicht zu Lasten von Kernaufgaben
in der Verwaltung gehen.

Mehr Qualitat, hohere Anforderungen, zeitlich begrenzte Projektarbeit ist nicht nur mit
Sachmittelausstattung zu bewaltigen, sondern nur zu schaffen, wenn gleichzeitig entspre-
chend qualifiziertes Personal zur Verfligung steht. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass es zu-
nehmend schwieriger wird, gut ausgebildetes Personal zu bekommen. Der Fachkrafteman-
gel schlagt auch in den offentlichen Verwaltung durch.

Bei der Stadt Norden werden bis 2015 insgesamt 33 Beschaftigte in die Rente, Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit oder in Pension gehen. Das Wissen und die Erfahrungen dieser
langjahrigen Beschaftigten darf durch ,,fliegende Wechsel“ nicht verloren gehen, sondern
muss weiter gegeben werden konnen und zwar rechtzeitig.

Ein funktionierendes Gemeinwesen, Daseinsvorsorge, gute padagogische Grundlagen fiir
unsere Kinder in den Kindertagesstatten kann nur mit geniigend engagiertem und gut aus-
gebildetem Personal geleistet werden.

Vor dem Thema Personalkosteneinsparungen konnen wir deshalb nur warnen!

Mit freundtichem GruB

G
- Bienhoff -
Vorsitzende
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Stellenplan 2010 sowie Stellenlbersicht 2010 fiir die SEN
Anmerkungen zu der Stellungnahme des Personalrates vom 1.12.2009

Die Ausbildung einer/eines Stadtinspektor-Anwarterin/-Anwarters ab 1.8.2010 dient in
besonderer Weise dazu, ab 2013 (also nach Ausbildungsende) eine dann qualifizierte
Nachwuchskraft in den Personalstamm der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(bisherige Bezeichnung: gehobener Dienst) bedarfsgerecht einzugliedern.

Drei Beamte der Laufbahngruppe 2 werden sich dann in den Freistellungsphasen ihrer
Altersteilzeit befinden. Daneben werden zwei weitere Beamte durch Pensionierung in den
Jahren 2011 und 2013 ausscheiden.

Mit der Einstellung einer Dipl.-Bibliothekarin flr die Stadtbibliothek besteht erstmals die
Mdoglichkeit, eine eigene Ausbildung fir den Beruf der/des Fachangestellten fur Medien-
und Informationsdienste (Bibliothek) zu ermdéglichen. Hierdurch wird nicht nur ein Beitrag
zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit geleistet, sondern auch bedarfsgerecht wegen
Verrentungsfalle ausgebildet.

Hinweis: Ausbildungsplatze werden nicht als Planstellen gefuhrt!

Bezliglich der Einrichtung einer weiteren Planstelle fiir den EDV-Bereich wird auf die
Ausfiihrungen in der Sitzungsvorlage 0903/2009 hingewiesen.

In gemeinsamer Anstrengung aller Beteiligten ist es in den letzten Jahren gelungen, trotz
zunehmender Aufgabendichte, Aufgabenzuwachse und gesetzlicher und tariflicher
Veranderungen deutliche Beitrdge im Personalhaushalt zur Haushaltskonsolidierung zu
leisten. Hieran soll und muf weiter gearbeitet werden. Dass hierbei die Aufrechterhaltung
einex, gut funktionierenden Verwaltung und ihrer Einrichtungen zum Wohle der Allgemein-
heit ‘gewahrleistet werden mufl, ist eine besondere Verpflichtung aller. Die
demografische Entwicklung in den nachsten Jahren wird auch die Personalbewirtschaftung
vor/ebondere Herausforderungen stellen.




