STADT NORDEN

Sitzungsvorlage Wahiperiode Beschluss-Nr: Status
2016 - 2021 1657/2021/1.3 sffentlich

Tagesordnungspunki:

Einplanung einer zusatzlichen Ingenieurstelle fir den Fachdienst Stadtplanung und Bauaufsicht

Beratungsfolge:

31.05.2021 Finanz- und Personalausschuss offentlich
02.06.2021 Verwaltungsausschuss nicht &ffentlich
Sachbearbeitung/Produkiverantwortlich: Organisationseinheit:
Dirks, 1.3 Personal

Beschlussvorschlag:

In den Stellenplan 2022 wird eine zusdtzliche Ingenieurstelle fir den Fachdienst 3.1 - Stadtpla-
nung und Bauaufsicht eingeplant. Gleichzeitig wird eine vorhandene Ingenieurstelle mit einem
k.w.-Vermerk gekennzeichnet.

Die Verwaltung wird ermdchtigt, die Stelle bereits im Laufe des Jahres 2021 befristet auszu-
schreiben, mit der in Aussichistellung einer unbefristeten Weiterbeschdftigung nach Aufnahme
der Stelle in den Stellenplan 2022.



Finanzen
Finanzielle Auswirkungen Ja X Betrag: jéhrlich ca. 71.000 €
Nein [
Hh-Mittel stehen im
Haushaltsjahr Ja [] Haushalts-
stelle:
zur Verflgung Nein [] (s. ges. Erléuterung in der Sach- und Rechtslage)
Folgejahre Ja [] (s. ges. Erdéuterung in der Sach- und Rechtslage)
Nein [
Folgekosten Ja [] (s.ges. Edéuterung in der Sach- und Rechtslage)
Nein [
Hat diese Entscheidung
konsolidierende Wirkung  Ja [] (welche? s. ges. Erléuterung in der Sach- und Rechtslage)
fir den Haushalt2 Nein []
Personal
Personelle Auswirkungen Ja
(s. gdfls. auch ErlGuterungen in der Sach-und Rechtslage)
Nein [
Strategische Ziele
1. Wir positionieren Norden als Wirtschafts- und Tourismusstandort ]
unter Nutzung der vorhandenen Stéarken.
2. Wir entwickeln die Stadtverwaltung von einem Dienstleister ]
zu einem Impulsgeber fUr das Gemeinwesen.
3. Wir férdern burgerschaftliches Engagement und L]
Eigenverantwortung fUr die Entwicklung der Stadt.
4. Wir schaffen positive Lebensperspektiven fir alle Altersgruppen ]
und sichern die Lebensqualitdt durch eine gute soziale Infrastruktur
und ein bedarfsorientiertes Bildungsangebot fUr Jung und Alf.
5. Wir bieten und erhalten die Natur- und Kulturlandschaft ]
und sichern diese durch nachhaltige Konzepte.
Wir stdrken Norden als Mittelzentrum. ]
Wir unterstUtzen die Fluchtlingshilfe. ]
Wir férdern den Klimaschutz. ]

(Bitfe ankreuzen, welchen Zielen die vorgeschlagene MaBnahme dient; bei Bedarf ggfls. in der
Sach- und Rechtslage gesondert erldutern.)

Was wollen wir mit dieser Entscheidung erreichen? (Kurze Beschreibung des Ziels)

Andere Ziele:




Sach- und Rechtslage:

Im Fachdienst Stadtplanung und Bauaufsicht sind zurzeit drei Ingenieurstellen fir den Bereich
Bauaufsicht im Stellenplan eingeplant. Diese drei Stellen sind auch besetzt.

Einer der drei Ingenieure beginnt am 01.09.2021 seine fUnf Jahre dauernde Altersteilzeit. In dem
geplanten Blockmodell der Altersteilzeit I1Guft die Arbeitsphase bis zum 29.02.2024. Die Freistel-
lungsphase beginnt am 01.03.2024 und endet mit Ablauf des 31.08.2026. AnschlieBend wech-
selt der Beschdaftigte in die Altersrente.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass der Arbeitsmarkt bei Ingenieuren so gut wie leer ist. Deshalb ist
es notwendig, moglichst frihzeitig eine Besetzung der Stelle zu initiieren, damit ein reibungsloser
Ubergang bei Beginn der Freistellungsphase der Altersteilzeit des Ingenieurs gegeben ist. Ge-
plant ist auBerdem, dass der Ingenieur in der noch verbleibenden Zeit den Wissenstransfer auf
die/den neue/n Ingenieurin/Ingenieur im besonderen MaB Gbernehmen kann, sodass auch
eine Stellenbesetzung mit einer/einem Berufsanfangerin/Berufsanfénger sinnvoll ware.

Bis zum Beginn der Freistellungsphase der Altersteilzeit sind es zwar noch mehr als zwei Jahre,
aufgrund der Erfahrung bei vorangegangenen Ausschreibungsverfahren wird verwaltungssei-
tig vorgeschlagen, die Stelle bereits im Laufe des Jahres 2021 auszuschreiben. Zundchst wirde
die Stelle befristet ausgeschrieben werden mussen, allerdings muUsste eine unbefristete Beschaf-
figung zumindest in Aussicht gestellt werden k&nnen, damit die Stelle fur mdgliche Interessen-
ten Uberhaupt attraktiv genug ist. Daher ist es notwendig, eine weitere Ingenieurstelle in den
Stellenplan 2022 einzuplanen.

Bei Verrentung des noch aktiven Ingenieurs im Jahre 2026 wird die Stelle wegfallen (die Stelle
wird mit einem k.w. (kUnftig wegfallend) -Vermerk versehen), sodass wieder 3 Ingenieurstellen
vorhanden und besetzt sind. Die Personalkosten fUr den zusdtzlichen Ingenieur werden in den
Haushalt 2022 eingeplant.
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